REPERTORIO N. 12230 RACCOLTA N. 5540

VERBALE DI RIUNIONE DEGLI ASSOCIATI
DI ONLUS
(ESENTE DA BOLLO)
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaquindici, il giorno tredici del mese di aprile in Genova
Via Xl Ottobre civico due interno centoventitre.

Avanti a me Dottor PAOLO GIVRI Notaio alla residenza di Lavagna,
iscritto al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Genova e Chiavari,
SONO PRESENTI | SIGNORI:

- MORETTI ANDREA, nato a Savona il 3 settembre 1970, residente
a Genova in Salita San Bartolomeo del Carmine civico 11 interno

10,
codice fiscale MRT NDR 70P03 1480J;
- MAGGI ILARIA, nata a Firenze il 19 agosto 1978, residente a
Quarrata (Pistoia) in Via Statale civico 787,
codice fiscale MGG LRI 78M59 D612D;
- CANOBBIO GIULIO, nato a Genova il 6 febbraio 1973, residente a
Genova in Lungoparco Gropallo civico 4 interno 4 A scala 2,
codice fiscale CNB GLI1 73B06 D969S.
Detti comparenti, della cui identita personale io Notaio sono certo,
cittadini italiani,
PREMESSO:
- che con atto da me Notaio ricevuto in data 30 dicembre 2014, Re-
pertorio numero 12055 e Raccolta numero 5398, registrato a Chia-
vari il 26 gennaio 2015 al numero 390 serie 1T, i Signori ANDREA
MORETTI, ILARIA MAGGI e GIULIO CANOBBIO, tutti sopra com-
parsi, hanno costituito I'associazione denominata "LA VIA DEIl CO-
LORI ONLUS" con sede a Genova in Via dei Santi Giacomo e Filip-
po civico 31 interno 5 codice fiscale 95179820105 e ne hanno ri-
chiesto liscrizione allanagrafe unica delle Onlus (D.M. numero
266/2003);
- che con successiva comunicazione della Agenzia delle Entrate -
Direzione Regionale della Liguria il predetto ufficio ha rilevato, a se-
guito del controllo previsto dal D.M. n. 266/2003, la necessita di in-
tegrare lo statuto sociale della suddetta associazione effettuando al-
cune ulteriori precisazioni in merito agli articoli 23, 16 e 17,
- che i sopra comparsi Signori ANDREA MORETTI, ILARIA MAGGI
e GIULIO CANOBBIO, quali unici associati della suddetta associa-
zione intendono ottemperare a quanto richiesto dal suddetto ufficio
al fine di perfezionare la pratica di iscrizione all’anagrafe unica delle
Onlus della predetta associazione;
’ tutto cio premesso
da formare parte integrante e sostanziale del presente atto conven-
gono e stipulano quanto segue:
ARTICOLO PRIMO
I Signori MORETTI ANDREA, MAGGI ILARIA e CANOBBIO GIlU-
LIO, quali unici associati della associazione denominata "LA VIA
DEI COLORI ONLUS™, qui riuniti in questo giorno, luogo ed ora in
forma totalitaria convengono:
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- al fine di prevedere la possibilita di esercitare il diritto voto anche

per delega nel solo caso di associazione complessa a carattere na-

zionale, di modificare l'articolo 16 dello statuto come segue:
“Articolo 16

Possono intervenire all Assemblea (ordinaria o straordinaria), con di-

ritto di voto, tutti i soci purché in regola con il pagamento delle quote

associative; a ciascun socio spetta un solo voto.

Nel caso in cui detta associazione assuma una connotazione com-

plessa a carattere nazionale sara ammesso l'intervento per delega

da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro socio. Ogni socio

non puod avere piu di una delega.

Le votazioni del’Assemblea avverranno, su indicazione della stessa,

per alzata di mano, per appello nominale.”

- al fine di precisare in quale sede assembleare possa essere appro-

vato il regolamento interno all'associazione, di effettuare nell’articolo

17 dello statuto una ulteriore precisazione in merito e precisamente:
“Articolo 17

AllAssemblea spettano i seguenti compiti:

IN SEDE ORDINARIA:

« approvare il rendiconto economico-finanziario dellanno tra-
SCOrso;

« eleggere il Presidente e il Consiglio Direttivo, stabilendone il
numero dei componenti;

« eleggere i sostituti dei membri del Consiglio Direttivo eventual-
mente dimissionari;

« eleggere il Collegio dei Probiviri

» deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di
interesse generale posto all'ordine del giorno.

« provvedere alla nomina del Collegio dei Revisori;

» approvare un regolamento interno;

IN SEDE STRAORDINARIA:

« deliberare sulla trasformazione, fusione e scioglimento del-
I'Associazione;

« deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

« deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e
di interesse generale posto all'ordine del giorno.”

- al fine di precisare all'articolo 23 dello statuto e meglio delineare le
attivita connesse, come individuate all'articolo 3 bis dello stesso, di
modificare il suddetto articolo come segue:

“Articolo 23
Il Consiglio Direttivo e dotato dei pilt ampi poteri per la gestione ordi-
naria e straordinaria dell’ Associazione.
Al Consiglio Direttivo competono in particolare:

« le decisioni inerenti le spese ordinarie e straordinarie, di eser-
cizio e in c/capitale, per la gestione dell’Associazione;

« le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, incluse
quelle connesse da intraprendere per il migliore consegui-
mento delle finalita istituzionali del’Associazione;

« le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente e il
coordinamento dei collaboratori e dei professionisti di cui si
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avvale 'Associazione;

» la redazione annuale del rendiconto economico-finanziario da
sottoporre all’approvazione dellAssemblea entro i quattro
mesi dalla chiusura dell’esercizio;

» la predisposizione della relazione annuale sulle attivita svolte
e gli obiettivi raggiunti da sottoporre al’Assemblea,;

o la presentazione di un piano programmatico relativo alle atti-
vita da svolgere nel nuovo anno sociale;

» la fissazione delle quote sociali;

» la facolta di nominare, tra i soci esterni al Consiglio, dei dele-
gati allo svolgimento di particolari funzioni stabilite di volta in
volta dal Consiglio Direttivo stesso;

» la redazione e approvazione dei Regolamenti Amministrativi e
le proposte di modifica dello Statuto da sottoporsi alla suc-
cessiva approvazione dell'Assemblea;

o la delibera sullammissione di nuovi soci;

o ogni funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad al-
tri organi.

« |l Comitato Direttivo inoltre ha la facolta di nominare Consigli
scientifici ed ogni altro organismo che reputi necessario per le
attivita dell'associazione, stabilendone mansioni ed eventuali
compensi, tenuto conto del disposto di cui alla lettera e),
comma 6, dell'art. 10 del D. Lgs. 4 dicembre 1997, n. 460;

» |l Comitato Direttivo potra compilare un regolamento per di-
sciplinare e organizzare l'attivita della associazione, che do-
vra essere sottoposto allassemblea per la sua approvazio-
ne.”

Restano invariati i restanti articoli dello statuto associativo che viene
allegato al presente atto sotto la lettera "A" per formarne parte inte-
grante e sostanziale, previa lettura da me Notaio datane ai compa-
renti.

ARTICOLO SECONDO
Le spese del presente atto sono a carico dell'Associazione.
E richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto, scritto parte di mia
mano ed in parte dattiloscritto a' sensi di legge da persona di mia fi-
ducia su cinque facciate e quanto sin qui della sesta di due fogli da
me letto ai comparenti che, a mia domanda, lo approvano e con me
Notaio lo sottoscrivono alle ore sedici.
In originale firmato:
Andrea Moretti
Giulio Canobbio
llaria Magagi
PAOLO GIVRI NOTAIO




ALLEGATO “A” AL NUMERO 12230 DI REPERTORIO

AL NUMERO 5540 DI RACCOLTA

STATUTO

DENOMINAZIONE - SEDE - OGGETTO - DURATA .

Articolo 1 (denominazione)

E costituita una associazione denominata

"LA VIA DEI COLORI ONLUS".

L’associazione assume nella propria denominazione la qualificazione

di Organizzazione non lucrativa di utilita sociale (in breve Onlus) ai

sensi e per gli effetti del D.Lgs. 460/1997, che ne costituisce peculiare

segno distintivo ed a tale scopo viene inserita in ogni comunicazione e

manifestazione esterna della medesima.

Articolo 2 (sede)

L’associazione ha sede in Genova.

L’'associazione svolge la sua attivita sullintero territorio nazionale.

Delegazioni ed uffici potranno essere costituiti in Italia onde svolgere,

in via accessoria e strumentale rispetto alle finalita dell’Associazione,

attivita di promozione nonché di sviluppo ed incremento della necessa-

ria rete di relazioni nazionali ed internazionali di supporto alla Associa-

zione stessa.

Articolo 3 (scopi)

L'Associazione € una struttura apolitica, apartitica ed esclude ogni fine

di lucro diretto od indiretto, opera senza discriminazioni di carattere re-

ligioso o di razza e persegue esclusivamente finalita di solidarieta so-

ciale nei settori della beneficenza, della tutela dei diritti civili, della as-




sistenza sociale e socio — sanitaria di tutti i soggetti, specialmente se

minori, in stato di minorata difesa o incapacita, affidati a strutture

pubbliche o private che ne gestiscano I'accudimento fisico, psichico,

sanitario e/o didattico al fine di salvaguardare il principio della

inviolabilita fisica e psichica dell'individuo.

L’associazione, a tali fini,

-- fornisce sostegno economico alla persona svantaggiata affidata alla

struttura (senza pretesa di completezza: minore e/o portatore di

handicap e/o anziano e/o il soggetto comunque afflitto da marginalita

sociale) anche sotto forma di servizi;

-- effettua interventi di sostegno a favore di persone, specialmente

minori di eta, che versino in condizioni di obiettivo disagio, connesso a

O e

situazioni psico-fisiche particolarmente invalidanti, a situazioni di de-

mei

vianza e di degrado tramite il sostegno al nucleo familiare di origine;

Gli

-- promuove, in collaborazione con, a titolo meramente esemplificativo,

real

asili nido, materne e scuole in genere, ospedali, case di cura o altro

con

(per migliorarne I'offerta, sensibilizzando percio le strutture stesse ed i

loro gestori), iniziative idonee a favorire e migliorare I'inserimento e

Faccudimento nelle stesse di minori, degli incapaci o dei soggetti in

pra

stato di minorata difesa che versino in condizioni di obiettivo disagio;

nei

199

-- in caso di violazione dei diritti civili dell'individuo, elimina o tenta di

eliminare le conseguenze pregiudizievoli di ogni forma di violenza

(fisica, psichica, sessuale nulla eccettuato o escluso) patita dai

met

suddetti soggetti e dalle loro famiglie;

di pe

-- fornisce assistenza sociale e socio sanitaria alle famiglie e/o ai

psic




soggetti comunque coinvolti in fatti accertati o quantomeno supposti

nei quali il soggetto affidato alla struttura (senza pretesa di

completezza: minore e/o portatore di handicap e/o anziano e/o il

soggetto comunque afflitto da marginalita sociale) & stato oggetto di

violenza fisica e/o psichica, fornendo solidarieta sociale, sostegno

organizzativo, morale e tecnico anche, alloccorrenza, con l'ausilio del

Comitato Scientifico.

L’Associazione non persegue scopi di lucro e vieta la distribuzione,

anche in forma indiretta, di utili o avanzi di gestione nonché di fondi,

riserve o capitale durante la vita dellAssociazione stessa, salvo che la

destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge

o effettuate a favore di altre ONLUS che per legge, statuto o regola-

mento fanno parte della medesima struttura unitaria.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la

realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente

connesse.

Articolo 3 bis (attivita direttamente connesse)

E fatto divieto allassociazione di svolgere attivita diverse da quelle so-

pra elencate, ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse,

nei limiti consentiti dal comma 5 dell'articolo 10 del D.Lgs. 4 dicembre

1997 n. 460: quali a titolo meramente esemplificativo e non vincolante:

-- la promozione, lo sviluppo, l'approfondimento e la ricerca di

metodologie di insegnamento e accudimento fisico, psichico o didattico

di persone svantaggiate in condizioni di disagio, connesso a situazioni

psico-fisiche particolarmente invalidanti, a situazioni di devianza e di




degrado, da mettere a disposizione degli istituti che ne faranno

richiesta, quali ad esempio asili nido, materne e scuole in genere,

ospedali, case di cura o altro;

-- la promozione e l'organizzazione di seminari, manifestazioni, conve-

gni, incontri, procedendo alla pubblicazione dei relativi atti o documen-

ti, e di tutte quelle iniziative idonee a favorire un organico contatto tra

I'Associazione, gli operatori ed organismi nazionali ed internazionali, i

relativi addetti ed il pubblico al fine di fornire informazioni ed approfon-

dimenti riguardanti regolamenti, leggi, diritti e doveri delle strutture

pubbliche e private quali ad esempio asili nido, materne e scuole in

genere, ospedali, case di cura o altro;

-- la preparazione e la formazione di personale specializzato da utiliz-

zare esclusivamente all'interno dell'organizzazione per il perseguimen-

to delle proprie finalita solidaristiche;

L’Associazione, al fine di raggiungere i propri scopi statutari o di

raccogliere fondi che gli permettano di perseguire gli scopi di cui

sopra, puo altresi:

-- compiere tutte le operazioni immobiliari, mobiliari e finanziarie ne-

cessarie ed opportune per la realizzazione degli scopi sociali;

-- stipulare convenzioni con enti pubblici o privati, che siano considera-

te direttamente connesse, opportune ed utili per il raggiungimento de-

gli scopi sociali;

-- in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibi-

lizzazione, promuovere occasionalmente raccolte pubbliche di fondi

anche mediante offerte di beni di modico valore o di servizi ai sovven-




tori;

-- istituire premi, borse di studio a favore persone svantaggiate in con-

dizioni di disagio, connesso a situazioni psico-fisiche particolarmente

invalidanti, a situazioni di devianza e di degrado;

-- partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed istituzioni, pubbliche

e private, la cui attivita sia rivolta direttamente o indirettamente, al per-

seguimento di scopi analoghi a quelli del’Associazione medesima.

L’associazione potra, ove lo ritenga opportuno, concorrere anche alla

costituzione di altre Organizzazioni Non Lucrative di Utilita Sociale

(O.N.L.U.S)).

L’associazione potra compiere ogni attivita necessaria ed opportuna

per il raggiungimento dei propri scopi in osservanza delle norme pre-

senti nel presente statuto e nel rispetto delle leggi vigenti.

Articolo 5

L'associazione e costituita a tempo indeterminato.

PATRIMONIO

Articolo 6

Il Patrimonio della Associazione & costituito:

- dalle quote associative e contributive degli aderenti;

- dai contributi dei privati,

- dai contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni Pubbliche,

- dai contributi di organismi internazionali;

- dalle donazioni e lasciti testamentari;

- dai rimborsi derivanti da Convenzioni;

- dai beni che pervengano all'associazione a qualsiasi titolo;




- da quanto ricavato in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, cam- _nf_i.
pagne di sensibilizzazione e manifestazioni di carattere occasionale; Eﬂ
- dalle rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'organizzazione a pro
qualunque titolo. soC
ASSOCIATI i
Articolo 7 ass
Possono essere associati all’Associazione tutti coloro, persone fisiche, per
giuridiche, associazioni ed enti, sia pubblici che privati, che ne condivi- L _‘t_irg
dano gli scopi e che, previa domanda motivata, vengano ammessi dal . Tra
Consiglio Direttivo. ciat
Allatto di ammissione gli associati verseranno la quota di associazione Le «
che verra annualmente stabilita dal Comitato Direttivo. un k
Gli associati saranno classificati nelle seguenti categorie:
- Associati Sostenitori: coloro che contribuiscano alla vita Tuttl
dell’Associazione ed al perseguimento degli scopi istituzionali median- °
te il versamento minimo della quota stabilita dal Consiglio Direttivo e °
che comunque partecipino alla vita dell’Associazione con le loro attivi- L
ta; -
- Associati Onorari: coloro che per particolari meriti, sostenendo lo J
sviluppo dellAssociazione e la sua attivita, sono nominati in via per- L
manente dal Consiglio Direttivo. L
La qualita di associato comporta I'accettazione tacita delle norme del Eﬁ_a_
presente Statuto. cisio
La divisione degli associati nelle suddette categorie non implica alcuna ___|ciati
differenza di trattamento fra gli associati stessi in merito ai loro diritti o




nei confronti dell'’Associazione. Ciascun associato, in particolare, ha

diritto di partecipare effettivamente alla vita dell’Associazione. Contro i

provvedimenti di non ammissione o di esclusione il richiedente o il

socio possono proporre reclamo al collegio dei probiviri.

Il rapporto associativo & a tempo indeterminato e le modalita

associative sono volte a garantire I'effettivita del rapporto medesimo;

pertanto la partecipazione alla vita associativa non potra essere

temporanea.

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto asso-

ciativo e delle modalita associative.

Le organizzazioni pubbliche e/o private partecipano nella persona di

un loro rappresentante.

Articolo 8

Tutti gli associati hanno diritto di:

o partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

» partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle

sedi deputate, anche per I'approvazione e le modificazioni dello

Statuto e di eventuali regolamenti;

» godere dell'elettorato attivo e passivo per la nomina degli Orga-

ni Direttivi dell’Associazione.

Articolo 9

Gli associati hanno 'obbligo di osservare lo Statuto, di rispettare le de-

cisioni degli Organi dell’Associazione e di corrispondere le quote asso-

ciative. Tali quote non sono trasmissibili né rivalutabili.

Articolo 10




La qualifica di associato non & temporanea e si perde per dimissioni

volontarie, espulsione, decesso.

Le dimissioni da associato devono essere presentate per iscritto al

Consiglio Direttivo.

L’'espulsione & prevista:

]

quando l'associato non ottemperi alle disposizioni del presente

Statuto e di eventuali regolamenti,

- per decadenza e cioé per la perdita di qualcuno dei requisiti in

base ai quali & avvenuta I'ammissione,

- quando l'associato ponga in essere comportamenti che provo-

cano danni materiali o allimmagine dell’Associazione,

- per delibera di esclusione del Consiglio Direttivo degli associati

per accertati motivi di incompatibilita,

- per ritardato pagamento dei contributi per oltre tre anni,

- per altri motivi che comportino indegnita; a tale scopo

I'Assemblea procedera ogni anno alla revisione della lista degli

associati,

L'espulsione & deliberata dal Consiglio Direttivo, a maggioranza asso-

luta dei suoi membri, e comunicata mediante lettera al socio interessa-

to. Contro il suddetto provvedimento il socio interessato pud presenta-

re ricorso entro trenta giorni dalla data di comunicazione

dell’espulsione; il ricorso verra esaminato dal collegio dei Probi Viri che

ne valutera, con decisione scritta ove richiesto succintamente motiva-

ta, la manifesta fondatezza ed accoglibilita a termini di Statuto ed in

caso di procedibilita verra sottoposto allAssemblea nella prima riunio-




ne ordinaria.

E' fatto in ogni caso salvo il diritto dell'associato escluso di ricor-

rere all'Autorita Giudiziaria ai sensi dell'articolo 24 C.C.

Articolo 11

La perdita, per qualsiasi caso, della qualita di associato non da diritto

alla restituzione di quanto versato allAssociazione.

Articolo 12

Il decesso del socio non conferisce agli eredi alcun diritto nell'ambito

associativo.

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Articolo 13

Sono organi dell'associazione:

- 'assemblea dei soci:

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente:

- il Tesoriere;

- il Segretario;

- il Collegio dei Revisori dei Conti;

- il Collegio dei Probiviri;

ASSEMBLEA

Articolo 14

L'’Assemblea degli associati & 'organo sovrano dellAssociazione; &

composta da tutti gli associati per i quali sussiste tale qualifica al mo-

mento della convocazione e pud essere ordinaria o straordinaria.

Articolo 15




L’Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta I'anno en-

tro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale per I'approvazione

Al

del bilancio e, comunque, ogni volta che il Consiglio Direttivo lo ritenga

IN ¢

opportuno, ovvero quando venga fatta richiesta, indicandone i motivi,

da almeno dieci dei soci, in regola con i versamenti delle quote asso-

ciative, a mezzo lettera raccomandata Indirizzata al Consiglio Direttivo

che deve indire I'Assemblea entro trenta (30) giorni dal ricevimento

della raccomandata.

La convocazione deilAssemblea deve essere effettuata almeno sette

giorni prima della data della riunione mediante invio e-mail / lettera car-

tacea e pubblicazione dellavviso sulla home page del sito web

dell’Associazione / affissione dell’avviso in maniera ben visibile nei lo-

cali in cui vengono svolte le attivita associative. L’avviso di convoca-

zione deve contenere il giorno, l'ora ed il luogo della prima e della se-

conda convocazione, nonché l'ordine del giorno.

Articolo 16

Possono intervenire al’Assemblea (ordinaria o straordinaria), con dirit-

to di voto, tutti i soci purché in regola con il pagamento delle quote as-

sociative; a ciascun socio spetta un solo voto.

Nel caso in cui detta associazione assuma una connotazione com-

plessa a carattere nazionale sara ammesso l'intervento per delega da

conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro socio. Ogni socio non

pud avere piu di una delega.

Le votazioni dellAssemblea avverranno, su indicazione della stessa,

per alzata di mano, per appello nominale.




Articolo 17

Al’Assemblea spettano i seguenti compiti:

IN SEDE ORDINARIA:

« approvare il rendiconto economico-finanziario dell’anno trascor-

SO,

» eleggere il Presidente e il Consiglio Direttivo, stabilendone |l

numero dei componenti,

o eleggere i sostituti dei membri del Consiglio Direttivo eventual-

mente dimissionari;

« eleggere il Collegio dei Probiviri

« deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di in-

Pl
teresse generale posto all'ordine del giorno. / }
f
» provvedere alla nomina del Collegio dei Revisori; i /
s approvare un regolamento interno; ﬁ , ifj
IN SEDE STRAORDINARIA: / X i\
W
« deliberare sulla trasformazione, fusione e scioglimento / L %%__g
Y A
dell'Associazione; | )

» deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

» deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di

interesse generale posto all’ordine del giorno.

Articolo 18

___|L'Assemblea Ordinaria, presieduta dal Presidente del Consiglio Diretti-

___|vo il quale nomina fra i soci un segretario verbalizzante, & validamente

___|costituita in prima convocazione con la presenza del 50% piu uno dei

soci, in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci pre-




senti. Ee_e
L’Assemblea Ordinaria delibera validamente, sia in prima che in se- Ef
conda convocazione, con la maggioranza del 50% piu uno dei presenti L\ﬁ—
su tutte le questioni poste all'ordine del giorno. J__rr
Tra la prima e la seconda convocazione deve intercorrere almeno re |
un’ora. all’s
ARTICOLO 19 Col

L'’Assemblea Straordinaria € presieduta da un Presidente nominato ﬂ!
dallAssemblea stessa a maggioranza semplice, il quale nomina a sua ﬂg
volta fra i soci un segretario verbalizzante. no:
Per modificare I'atto costitutivo e lo statuto, 'Assemblea Straordinaria _jcon
e validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti degli as- ]}E
sociati e delibera con la maggioranza del 50% piu uno dei presenti. _|sup
Per deliberare lo scioglimento dellAssociazione e la devoluzione del _|sinc
patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli asso- Gli
ciati. __[ciaz
Articolo 20 I

Tutte le delibere assembleari e i rendiconti, oltre ad essere debitamen- I Ce
te trascritti nel libro dei verbali delle Assemblee dei soci, sono pubbli- pid 1
cizzati ai soci con I'esposizione per ___|Suo
giorni dopo l'approvazione nella sede dell’Associazione. EQ_IE
CONSIGLIO DIRETTIVO quin

Articolo 21 amn

Il Consiglio Direttvo € [I'Organo esecutivo e gestionale L
dellAssociazione ed & eletto dallAssemblea ogni tre anni tra i memobri 11 C




dell’Associazione.

Esso & composto da un minimo di tre a un massimo di nove membri,

ivi compreso il Presidente che ne & membro di diritto.

| membri del Consiglio sono rieleggibili. 1l Consiglio Direttivo pud esse-

re revocato dall’Assemblea Soci; esso rimarra in carica comunque fino

all'elezione del nuovo. In caso di dimissioni di un componente del

Consiglio Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti.

All'interno del Consiglio Direttivo, un Segretario e un Tesoriere.

Il Comitato Direttivo, con delibera presa con il voto favorevole di alme-

no tre membri, potra inoltre delegare parte dei propri poteri a uno o piu

componenti del Comitato stesso determinandone i compensi; gli emo-

lumenti individuali annui corrisposti non potranno comunque essere

superiori al compenso massimo previsto per il Presidente del collegio

sindacale delle societa per azioni.

Gli Amministratori non possono ricoprire la medesima carica in Asso-

ciazioni di analoga natura.

Articolo 22

___|II Consiglio Direttivo decade per dimissioni contemporanee della meta

pit uno dei suoi componenti. In questo caso il Presidente o, in caso di

suo impedimento, il Vicepresidente se nominato o in subordine il Con-

sigliere pili anziano, dovra convocare 'Assemblea straordinaria entro

quindici giorni e da tenersi entro i successivi trenta curando I'ordinaria

amministrazione.

Articolo 23

Il Consiglio Direttivo & dotato dei pii ampi poteri per la gestione




ordinaria e straordinaria dell Associazione:

Al Consiglio Direttivo competono in particolare:

le decisioni inerenti le spese ordinarie e straordinarie, di eserci-

zio e in c/capitale, per la gestione dell’Associazione;

le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, incluse

quelle connesse da intraprendere per il migliore conseguimento

delle finalita istituzionali del’ Associazione;

le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente e |l

coordinamento dei collaboratori e dei professionisti di cui si av-

vale 'Associazione;

la redazione annuale del rendiconto economico-finanziario da

sottoporre all’approvazione dell’Assemblea entro i quattro mesi

dalla chiusura dell’esercizio;

la predisposizione della relazione annuale sulle attivita svolte e

gli obiettivi raggiunti da sottoporre all'Assemblea;

la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita

da svolgere nel nuovo anno sociale;

la fissazione delle quote sociali;

la facolta di nominare, tra i soci esterni al Consiglio, dei delegati

allo svolgimento di particolari funzioni stabilite di volta in volta

dal Consiglio Direttivo stesso;

la redazione e approvazione dei Regolamenti Amministrativi e

le proposte di modifica dello Statuto da sottoporsi alla successi-

va approvazione dell Assemblea;

la delibera sullfammissione di nuovi soci;
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» ogni funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri

organi.

o |l Comitato Direttivo inoltre ha la facolta di nominare Consigli

scientifici ed ogni altro organismo che reputi necessario per le

attivita dell'associazione, stabilendone mansioni ed eventuali

compensi, tenuto conto del disposto di cui alla lettera e), com-

ma 6, dell'art. 10 del D. Lgs. 4 dicembre 1997, n. 460;

» |l Comitato Direttivo potra compilare un regolamento per disci-

plinare e organizzare I'attivita della associazione, che dovra es-

sere sottoposto allassemblea per la sua approvazione.

Articolo 24

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte anno ovvero ogni

qual volta il Presidente o la maggioranza dei membri lo riterra neces-

sario.

Le convocazioni del Consiglio debbono essere effettuate con avviso

—
[T

scritto da recapitarsi  almeno sette giorni prima della

data della riunione; tale avviso deve contenere l'ordine del giorno, la

data, I'orario ed il luogo della seduta: I'avviso potra essere recapitato

h_via e-mail all'indirizzo versato al momento della iscrizione

allAssociazione.

3 “' ..»-m"‘;: QZ«&.‘\

___|Le riunioni del Consiglio Direttivo sono in unica convocazione, sono

___|valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi componenti

e sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, da un consigliere

designato dai presenti. In caso di parita di voti prevale il voto del Pre-

sidente.




Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da pro-

cesso verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

PRESIDENTE

Articolo 25

Il Presidente ha la firma e la rappresentanza legale e giudiziale

dellAssociazione. E eletto dal’Assemblea dei soci, insieme ai membri

del Consiglio Direttivo, ogni tre anni.

Egli presiede 'Assemblea e il Consiglio Direttivo e ne provvede alla

convocazione, vigila sull'esecuzione delle delibere del’Assemblea e

del Consiglio Direttivo e, nei casi di urgenza, puo esercitare i poteri del

Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima riu-

nione utile.

Articolo 26

Il Vice Presidente, se nominato, coadiuva o sostituisce il Presidente in

caso di assenza o impedimento.

SEGRETARIO - TESORIERE

Articolo 27

Il Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura

la tenuta dei relativi libri e registri. Ad egli spetta, altresi, provvedere

alle trattative necessarie per 'acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati

dal Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e

ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le spese verificandone la rego-

larita e autorizzandone il Tesoriere al materiale pagamento.

Articolo 28

Il Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile




dellAssociazione redigendone le scritture contabili, provvedendo al

corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e predi-

sponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il

rendiconto annuale in termini economici e finanziari. Egli provvede al-

tresi alle operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese de-

liberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione

del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa,

banca, crediti e debiti e I'esercizio delle operazioni di recupero dei cre-

diti esigibili.

Articolo 29

Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche

alla stessa persona. Qualora esse siano attribuite a persone diverse, il

Regolamento Amministrativo puo prevedere che in caso di impedimen-

to del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell'ipotesi di

dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo siano assun-

te, per il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovve-

ro a procedere a nuova nomina, dal Segretario o dal Vicepresidente. |l

Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revo-

___|cato, e sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o, se nominato,

dal Vicepresidente.

Collegio dei Probi Viri (CdP)

Articolo 30

___|llcollegio dei probiviri &€ composto da tre membri.

La carica & incompatibile con la qualita di associato.

L’Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo, nomina i componenti




del collegio dei probiviri.

[l CdP & l'organo deputato alla verifica che le attivita dell'associazione

da qualunque altro organo deliberate siano conformi allo scopo dello

statuto.

Il CdP, a suo insindacabile giudizio potra rimettere le proprie

valutazioni al’Assemblea degli Associati per le relative decisioni.

Comitato Scientifico (CS)

Articolo 31

Il Consiglio Direttivo nomina il Comitato Scientifico composto da tre a

quindici membri, anche non associati che per le loro conoscenze,

esperienze e competenze scientifiche, tecniche e culturali possano

contribuire all’attivita dell Associazione.

La carica di membro del Consiglio Direttivo non costituisce causa di

incompatibilita con quella di membro del Comitato Scientifico.

Se non ha provveduto 'Assemblea, il C.D. nomina all'interno del C.S.

un Direttore Scientifico (DS). In caso lo ritenga opportuno, il C.D. in

accordo con il D.S. possono nominare un responsabile/coordinatore

per ogni area tecnica specifica. | responsabili delle varie aree tecniche

potranno a loro volta nominare collaboratori esterni, non

necessariamente soci e non necessariamente facenti parte del C.S.

proponendoli al C.D. ed al DS che ne approveranno la nomina tramite

lettera scritta.

Il Comitato Scientifico da il proprio parere riguardo:

- al programma di attivita dell'Ente;

- a singole iniziative dellAssociazione;




Il Comitato Scientifico pud curare pubblicazioni e ricerche

relativamente alle attivita associative.

Il Comitato Scientifico dura in carica quattro anni ed & rieleggibile.

Comitato Stampa (C.St)

Articolo 32

L’Assemblea pud nominare un Comitato Stampa composto da uno a

tre membri, anche non associati che per le loro conoscenze,

esperienze e competenze nelle pubbliche relazioni, avra l'incarico di

coordinare i contatti con i canali mediatici per la divulgazione e la

promozione delle attivita svolte dall’Associazione.

La carica di membro del Consiglio Direttivo non costituisce causa di

incompatibilita con quella di membro del Comitato Stampa.

Se non ha provveduto 'Assemblea, il C.D. nomina allinterno del C.St.

un Addetto Stampa (AS). In caso lo ritenga opportuno, 'Addetto

Stampa in accordo con il C.D. pud nominare Addetti Stampa Zonali

(ASZ) per le varie aree utili, non necessariamente soci e non

approvera la nomina tramite lettera scritta.

necessariamente facenti parte del C.St. proponendoli al C.D. che ne

ll Comitato Stampa & [lorgano deputato alla gestione

dell'organizzazione promozionale dell’Associazione e pud contribuire

allorganizzazione del programma di attivita dellEnte ed

allorganizzazione delle singole iniziative dellAssociazione:ll Comitato

Stampa coordina, su supervisione del Consigli Direttivo, le attivita

Mediatiche e promozionali dell'Associazione;

Il Comitato Stampa agisce sulla base delle direttive del C.D.




Il Comitato Stampa dura in carica quattro anni ed é rieleggibile.

COLLEGIO DEI REVISORI

Articolo 33

Il Collegio dei Revisori dei Conti, se nominato dal’assemblea, si com-

pone di tre revisori dei conti effettivi e due supplenti tra gli iscritti al

Registro dei revisori legali dei conti, la sua funzione e controllare la

correttezza della gestione in relazione alle norme di legge e di statuto,

predisponendo una relazione annuale in occasione della approvazione

del bilancio consuntivo.

Il Collegio dei Revisori dei conti accerta la regolare tenuta delle scrittu-

re contabili, esamina le proposte di rendiconto economico e finanzia-

rio, redigendo apposite relazioni, ed effettua verifiche di cassa.

I membri del Collegio dei Revisori dei conti possono partecipare senza

diritto di voto alle riunione del Consiglio Direttivo.

I membri del Collegio dei Revisori dei conti restano in carica sino

all’approvazione del bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio suc-

cessivo alla loro nomina e possono essere riconfermati.

BILANCIO

Articolo 34

L'esercizio si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Il Consiglio Direttivo dovra predisporre il rendiconto economico e fi-

nanziario da sottoporre all'approvazione dellAssemblea entro quattro

mesi dalla chiusura dell'esercizio. Il rendiconto economico finanziario,

oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione

patrimoniale, economica e finanziaria dell’Associazione, con distinzio-




ne tra quella attinente all'attivita istituzionale e quella relativa alle attivi-

ta direttamente connesse, deve contenere una sintetica descrizione

dei beni, contributi e lasciti ricevuti.

Indipendentemente dalla redazione del rendiconto economico finanzia-

rio annuale, I'Associazione, per ogni attivita occasionale di raccolta

pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze,

o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiu-

sura dell’esercizio un apposito e separato rendiconto dal quale devono

risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e tra-

sparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazio-

ne, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.

Gli eventuali utili o gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati

esclusivamente per la realizzazione delle attivita istituzionali di cui

all'articolo 3 e di quelle ad esse direttamente connesse.

Gli utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale non ver-| ;

ranno distribuiti, neanche in modo indiretto, durante la vita :

dellassociazione, salvo che la destinazione o distribuzione non siano

imposte dalla legge o siano effettuate a favore di altre Onlus che per

legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria

struttura.

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

Articolo 35

L'associazione si estingue, secondo le modalita di cui all'art. 27 c.c.:

a) quando il patrimonio & divenuto insufficiente rispetto agli scopi;

%b) per le altre cause di cui all'art. 27 c.c.




Lo scioglimento dell'associazione & deciso dallAssemblea Generale

degli Associati con il voto favorevole di almeno il 75% (settantacinque

per cento) dei soci aventi voto deliberativo.

| liquidatori verranno nominati dal’Assemblea Generale dei Soci che

ne determinera i poteri e le modalita di liquidazione.

In caso di scioglimento della associazione, per qualunque causa, il pa-

trimonio sara devoluto ad altra organizzazione non lucrativa di utilita

sociale o a fini di pubblica utilita, sentito 'organismo di controllo di cui

allart. 3 comma 190 della legge 23 dicembre 1996 n. 662, salvo diver-

sa destinazione imposta dalla legge vigente al momento dello sciogli-

mento.

NORMA DI CHIUSURA

Articolo 36

La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli as-

sociati, o tra costoro e I'associazione o gli organi della stessa, eccetto

quelle che per legge non sono compromissibili con mediatori, sara de-

ferita al giudizio di un mediatore legale, ufficialmente riconosciuto e fa-

cente parte degli Organismi di mediazione lstituiti per legge, nominato

dal Presidente del Tribunale ove & ubicata la sede dell’Associazione.

Articolo 37

Per tutto quanto non previsto dal presente statuto si fa riferimento alle

norme del codice civile e alle leggi in materia, con particolare riferi-

mento al D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460.

In originale firmato:

Andrea Moretti;




Giulio Canobbio;

llaria Maggi;

PAOLO GIVRI NOTAIO.







